
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
EDITAL Nº 19 , DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 200/2024-PROGEP DE 17/12/2024 – SECRETARIA DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS - SRI (Processo digital nº 23068.063554/2024-14). 
 
VAGA: ETG-000669.1 – Design ou Comunicação Social – 1 (uma) vaga. Sendo 1 (uma) 
vaga para ampla concorrência (AC). 
 
Modalidade: Ampla Concorrência 
 

Classificação Nome Pontuação Situação 
1º Eric Rodrigues de Souza 10,0 Aprovado(a) 
2º Erica Silva Assis 9,0 Classificado(a) 
3º Agata Brum Ferreira 8,0 Classificado(a) 
4º Luísa Ribeiro da Silva 7,5 Classificado(a) 
5º Júlia Loureiro Masrouah 7,0 Classificado(a) 
6º Ana Clara Gomes de Jesus da Silva 6,5 Classificado(a) 

 
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) 
- Não houve candidatos classificados. 
 
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Com Deficiência (PCD) 
- Não houve candidatos classificados. 
 
 
VAGA: ETG-000669.2 – Todos os cursos – 1 (uma) vaga. Sendo 1 (uma) vaga para pessoa 
preta ou parda (PPP). 
 
Modalidade: Ampla Concorrência 
 

Classificação Nome Pontuação Situação 
1º Gabriela Neri Ramos 10,0 Classificado(a) 
2º Luisa Aires Leal Areas 10,0 Classificado(a) 
3º Nicole Gobbi Ribeiro 9,0 Classificado(a) 
4º Amabile Alves Rudeck Brunelli 9,0 Classificado(a) 
5º Helena Alves Gomes 8,5 Classificado(a) 

 
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) 
 

Classificação Nome Pontuação Situação 
1º Tabriz Milanezzi 9,0 Aprovado(a) 
2º Islany Braum dos Santos 7,0 Classificado(a) 
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Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Com Deficiência (PCD) 
- Não houve candidatos classificados. 
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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas Substituta 


