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Leia atentamente as instruces antes do inicio da avaliacao.

1.

10.

11.

12.

13.

Esta prova é composta por 10 questGes de mdultipla escolha, que devem ser
respondidas com base na sua compreensao da narragao.

Antes do inicio da avaliagdo, serd realizada uma passagem de teste do dudio para
verificacdo do volume e da qualidade do som.

A narragao sera feita em inglés, com dura¢do aproximada de 10 minutos.

O audio da avaliagdo sera reproduzido em inglés e apenas uma vez. Ndo havera
repeticdo total ou parcial do conteudo.

Durante a reproducdo do audio, os candidatos poderdo realizar anotacdes e
responder as questdes da prova.

Apds o término da reproducdo do dudio, os candidatos terdo 10 (dez) minutos
adicionais para revisar e finalizar suas respostas.

As respostas deverdo ser assinaladas exclusivamente com caneta esferografica azul
ou preta.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasuras que impossibilitem a
identificacdo da resposta ou auséncia de marcacgao serao consideradas incorretas.
N3o sera permitida qualquer forma de consulta durante a realizacdo da prova.
Recomenda-se que os candidatos leiam previamente todas as questdes antes do
inicio da reproducdo do audio.

Ao término da avaliacdo, os candidatos deverdao entregar ao fiscal o caderno de
guestdes e a folha de respostas.

O caderno de questdes com o gabarito preliminar serd disponibilizado com a
divulgagdo do resultado no site da SRI/UFES.

A assinatura na lista de presenca implica ciéncia e concordancia com as normas de
aplicacdo desta etapa do processo seletivo.

Valor das questdes: 1,0 ponto

Total da prova: 10,0 pontos

Nota minima para aprovacao: 6,0 pontos
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AVALIACAO DE COMPREENSAO AUDITIVA EM INGLES
GABARITO
Com base no conteudo da narracdo, assinale a alternativa correta.
1. Qual foi o objetivo da mobilidade internacional realizada pela narradora?

a) Participar de uma conferéncia internacional.

b) Assistir a um curso de capacitacdo em uma universidade estrangeira.

c) Realizar uma observacgdo de praticas profissionais em uma universidade parceira.
d) Desenvolver uma pesquisa cientifica em colabora¢do com a universidade parceira.

RESPOSTA: C
2. Como a narradora se sentia antes de iniciar a mobilidade?

a) Confiante em sua decisdo, embora ainda tivesse duvidas sobre sua adaptacdo ao novo
contexto.

b) Entusiasmada com a oportunidade, mas também apreensiva diante das incertezas da
experiéncia.

c) Curiosa em relagdo a cultura local, mas preocupada principalmente com as exigéncias
académicas.

d) Motivada pela experiéncia internacional, embora considerasse abandonar o programa
devido as dificuldades enfrentadas.

RESPOSTA: B
3. O que a universidade anfitrida preparou antes da chegada da participante?

a) Um programa on-line voltado a familiarizacdo dos participantes com a cultura e os
costumes do pais anfitrido.

b) Um processo de avaliacdo linguistica destinado a verificar a proficiéncia em inglés dos
participantes da mobilidade.

c) Um programa previamente organizado para apresentar diferentes unidades
administrativas da instituicao.

d) Uma proposta de investigacdo conjunta destinada ao desenvolvimento de projetos
académicos com a universidade parceira.

RESPOSTA: C
4. Quais setores da universidade anfitria a narradora teve a oportunidade de conhecer?

a) O escritério internacional, os servigos de apoio ao estudante e setores ligados a
administragao académica e qualidade institucional.
b) O escritério internacional, os departamentos de investigacdo e os laboratdrios de
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pods-graduacao.

c) Os servicos de apoio ao estudante, os servicos financeiros e os departamentos
responsaveis pela gestao de recursos humanos.

d) Os setores de administragdo académica, tecnologia da informagdo e relagdes com
empresas parceiras.

RESPOSTA: A

5. Segundo o relato, qual era uma caracteristica marcante dos servigos oferecidos pela
universidade anfitria?

a) A adocdo de procedimentos uniformes para garantir a consisténcia entre as diferentes
unidades administrativas.

b) A utilizagao intensiva de plataformas digitais para reduzir a necessidade de atendimento
presencial.

c) A autonomia concedida a cada unidade para definir seus préprios procedimentos
administrativos.

d) A preocupacdo em tornar os processos acessiveis, transparentes e centrados nas
necessidades dos estudantes.

RESPOSTA: D

6. Como a narradora descreveu a rela¢ao entre os diferentes departamentos da instituicdo
visitada?

a) Os departamentos mantinham autonomia em suas atividades com colaboragdo esporadica
em iniciativas comuns.

b) Existia uma cultura de colaboragao e comunicag¢ao frequente entre os diferentes setores
da universidade.

c) A cooperagdo ocorria principalmente por meio de reunides formais coordenadas pela
administracao central.

d) Os departamentos compartilhavam recursos, embora mantivessem objetivos e prioridades
proprias.

RESPOSTA: B
7. Qual desafio relacionado a comunicagao foi mencionado pela narradora?

a) Aprender o idioma oficial do pais anfitrido.

b) Utilizar continuamente o inglés em contextos profissionais.

c) Compreender documentos e regulamentos produzidos pela instituigdo anfitria.
d) Participar de reunides sem intérprete.

RESPOSTA: B
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8. Qual reflexdo sobre a comunicacdo foi destacada pela narradora ao final de sua
experiéncia?

a) A comunicac¢do intercultural torna-se mais eficaz quando os participantes dominam
plenamente o idioma utilizado.

b) As dificuldades linguisticas podem ser superadas principalmente por meio da
padronizacdo dos processos de trabalho.

c) A qualidade da comunicacdo depende tanto da capacidade de transmitir informacgoes
quanto da disposicdo para ouvir, perguntar e compreender diferentes perspectivas.

d) A comunicagdo profissional é mais eficiente quando se concentra em aspectos técnicos e
evita discussdes culturais.

RESPOSTA: C

9. Além das aprendizagens profissionais, que outras experiéncias a narradora destacou
como relevantes durante a mobilidade?

a) As novas amizades construidas por meio das intera¢cOes durante a experiéncia.

b) A oportunidade de conhecer a cultura local e de ampliar sua compreensao sobre
diferentes perspectivas e modos de vida.

c) A participacdo em atividades extracurriculares voltadas ao desenvolvimento de
competéncias técnicas especializadas.

d) O envolvimento em iniciativas académicas destinadas a producdo conjunta de
conhecimento cientifico.

RESPOSTA: B
10. Ao encerrar o relato, a narradora afirma esperar que a sua experiéncia sirva para:

a) encorajar outros profissionais a considerar experiéncias internacionais como
oportunidades de aprendizagem e crescimento.

b) incentivar a criacdo de mecanismos formais para avaliacdo do desempenho dos
participantes apds o retorno da mobilidade.

c) demonstrar que as universidades estrangeiras possuem praticas mais eficazes do que as
adotadas localmente.

d) destacar a importancia de replicar procedimentos observados durante a mobilidade.

RESPOSTA: A
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