UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

EDITAL N2 11/2026/SRI/UFES
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE MOBILIDADE
ACADEMICA INTERNACIONAL DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PMAI-STAFF)

A Secretaria de Rela¢Oes Internacionais (SRI), em parceria com a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP/Progep), da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), torna publico o processo seletivo para
participagdo no Programa de Mobilidade Académica Internacional de Técnicos-administrativos em
Educacdo da Ufes (PMAI-Staff) em Instituicdes de Ensino Superior (IES) estrangeiras, considerando o
Objetivo Estratégico Transversal de Ensino 6 (OTE6) de ampliar a¢cdes de mobilidade, visitas, parcerias e
intercdambios internacionais, do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2030, conforme
disposto na Resolugdo 05/2021 do Conselho Universitario e o disposto pelos Decretos Presidenciais n2
91.800 de 18/10/1985, n? 1.387 de 07/02/1995, bem como pelas Portarias MEC n2 928/2022 e UFES n2 90
de 10/02/2020 quanto aos afastamentos de servidores publicos do pais para participacdo em eventos e
pelo Decreto n2 9991/2019 que trata do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

1. DOS OBJETIVOS
Promover participacdo de servidores técnico-administrativos em educacdo (TAEs) da Ufes em evento
internacional de capacitacdao em instituicdo de educa¢dao superior estrangeira, visando a promover
o desenvolvimento profissional e humano, através da troca de experiéncias e conhecimentos
relacionadas a gestdo e administracdo universitdria, bem como fortalecer a internacionalizagdo na Ufes.

2. DAS VAGAS
2.1. Numero de vagas: até 2 (duas).
2.2. Destino: Beja, Portugal
2.3. Data da mobilidade: previsto para outubro de 2026
2.4, Duragdo: 5 dias de evento mais deslocamento
2.5. Finalidade: participacdo do evento IPBeja Erasmus Week 2026 promovido pelo Instituto
Politécnico de Beja
2.6. Financiamento: afastamento com Onus integral Ufes, dependendo da disponibilidade
orcamentaria da instituicdo no momento da realizacdo do intercambio, a incluir:
2.6.1. remuneragdo integral durante o periodo de mobilidade;
2.6.2. custeio de passagens internacionais;
2.6.3. didrias;
2.6.4. custos de inscricao no evento.

3. DO PUBLICO-ALVO
Servidores Técnicos-Administrativos em Educacgdo (TAEs) do quadro efetivo da Ufes.

4.  DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
4.1.  Ser servidor técnico-administrativo em educagao estdvel, aprovado em estagio probatério;
4.2.  Ser ocupante de cargo efetivo no quadro permanente da Ufes e encontrar-se em efetivo
exercicio na Ufes de suas fungdes no momento da inscricao e da realizacdo da mobilidade;
4.3. Estar em dia com suas obriga¢cdes funcionais e administrativas, ndo respondendo a
processo administrativo disciplinar;
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4.4, Apresentar anuéncia formal da chefia imediata, declarando ciéncia e concordancia com o

afastamento, bem como a inexisténcia de prejuizo as atividades da unidade durante o

periodo proposto, conforme modelo em anexo;

4.5. Estar adimplente com afastamentos anteriores e demais compromissos institucionais

assumidos em programas de capacita¢cdo ou mobilidade;

4.6. Comprometer-se formalmente a:

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.

participar do evento integralmente;

retornar a Ufes no prazo estabelecido;

apresentar relatdrio final de atividades no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o
retorno; e

compartilhar os conhecimentos adquiridos por meio de agles internas de
disseminacdo em eventos organizados pela SRI e/ou pela Progep.

4.7. Possuir competéncia de comunicacdo basica em inglés para participacdo no evento,

gue sera conduzido nesse idioma.

5.  DAS INSCRICOES
5.1. Prazo de inscri¢do: até 28 de maio de 2026

5.2. Procedimento:

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.

Preencher integralmente, estando com o login Unico da Ufes, o formulario
disponivel em https://forms.gle/NVhHEouEe3m2Bsiu7;

Ap0s finalizar a inscrigdo, ndo poderdo ser feitas alteracdes;

A SRI ndo se responsabiliza por problemas técnicos que atrasem ou inviabilizam a
inscricdo do candidato;

N3o serdo aceitas inscricbes feitas fora do prazo, incompletas ou fora do
procedimento indicado;

5.3. Documentos Obrigatdrios

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.

Carta de Anuéncia da Chefia Imediata: conforme modelo em anexo.

Curriculo (Sou Gov.BR): Com informacGes atualizadas sobre formacdo,
capacitacGes anteriores, experiéncias profissionais e atividades relevantes
relacionadas a proposta de mobilidade.

Ficha de Qualificagdao completa - a ser obtida no Portal do servidor.

Cépia de Passaporte ou Documento de Identificacdo.

Termo de compromisso (anexo): Assinada pelo(a) candidato(a),
comprometendo-se a participar integralmente do evento; retornar ao pais e
reassumir suas fungdes no prazo estabelecido; apresentar relatério final e
comprovacdo das atividades realizadas; arcar com eventuais despesas ndo
cobertas pelo programa.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO E AVALIAGAO
6.1. A selecdo dos candidatos sera conduzida pela SRI, podendo contar com a participacao de
comissdo especifica designada para esse fim. O processo de selecdo ird compreender:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

etapa de homologacdo das inscricdes: verificacdo do cumprimento dos requisitos
previstos neste edital;

etapa classificatéria: analise documental e avaliagdo técnica conforme critérios
estabelecidos no item 6.2.

etapa de avaliacdo linguistica: verificagdo do nivel exigido de competéncia de
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comunicagao basica em inglés.

6.2.

Critério

A. Participagdo em
acGes de
desenvolvimento

B. Participagdo em
acGes de
internacionalizagao

C. Tempo de efetivo
exercicio na Ufes

D. Experiéncia
internacional prévia

E. Atuagdo como
facilitador em acgdes
de desenvolvimento
DDP/Progep e/ou
Moocqueca

F. Participagdo em

projetos de pesquisa
e extensdo na Ufes

6.2.1.

Descri¢do/Indicadores de Avalia¢ido

Acdes de desenvolvimento com carga hordria igual ou superior
a 20 h realizadas nos ultimos 2 anos (exceto cursos de
idiomas), mediante apresentagdo de certificado emitido até
a data de publicagdo do presente edital.

0,5 ponto para cada 20hs de agdo.

Participacdo em acgGes de internacionalizagdo nos ultimos 2 anos,
mediante apresentac¢do de certificado de participagdo em:

Eventos de internacionalizagdo realizados até a data de publicagdo
do edital: 0,5 ponto por evento.

Curso de idiomas concluidos até a data de publicagdo do edital:
0,5 ponto para cada 20 hs de curso.

Participagdo como voluntario “Anjos na Ufes”: 1 ponto por
semestre.

Tempo de atuagdo como técnico-administrativo na Ufes.
0,5 ponto para cada ano completo de efetivo exercicio

Servidores com menos dias de afastamento para o exterior pela
Ufes (com ou sem 6nus Ufes) terdo prioridade. Considerando a
ficha de qualificacdo:

0 pt: mais de 1 ano de afastamento para o exterior

1 pt: de 9 meses a 1 ano de afastamento para o exterior

2 pts: de 6 a 9 meses de afastamento para o exterior

3 pts: de 3 a 6 meses de afastamento para o exterior

4 pts: de 1 dia a 3 meses de afastamento para o exterior

5 pts: sem afastamento para o exterior

Participagdo como instrutor, palestrante ou facilitador em agGes de
desenvolvimento institucional nos ultimos 3 anos (mediante
apresentacao de certificado).

1 ponto por agdo realizada.

Participacdo em projetos de pesquisa e extensdo (mediante
apresentacao de certificado).
1 ponto por semestre de participacgao.

Pontuagdo maxima:

candidato:

gue obteve maior nota no item B

internacionalizagdo);
Il — que obteve maior nota no item C (tempo de efetivo exercicio na Ufes);

Na etapa classificatoria serdao considerados os seguintes critérios de pontuagdo::

Pontuagao
Maxima

5 pontos

5 pontos

5 pontos

5 pontos

5 pontos

5 pontos

30 pontos

(participagdo em acles

Em caso de empate na pontuacdo final, serd dada prioridade, sucessivamente, ao

de
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Il — com maior idade, conforme o disposto na Lei n2 10.741/2003.

Serdo selecionados os candidatos aprovados na etapa eliminatéria, observadas suas
posicdes na etapa classificatéria, apds verificada a competéncia linguistica do candidato e o
montante de recursos orcamentarios e financeiros disponiveis.

O resultado preliminar e final do processo seletivo sera divulgado no site da SRI/UFES e nos
canais institucionais de comunica¢do, contendo a classificacdo dos candidatos e as
respectivas pontuagdes obtidas.

DAS RESPONSABILIDADES DOS CANDIDATOS APROVADOS
Antes do afastamento

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

Apresentar a SRl e a unidade de lotacdo todos os documentos exigidos para instrucao
do processo de afastamento do pais, conforme previsto nas normas internas da UFES
e na legislacdo federal vigente;

Firmar termo de compromisso com a UFES, declarando ciéncia das condicdes e
responsabilidades inerentes a mobilidade;

Manter atualizados seus dados pessoais e funcionais, inclusive endereco eletrénico e
contatos no exterior;

Providenciar a documentacdo de viagem e visto, quando necessario, bem como
seguro-viagem de ampla cobertura que inclua assisténcia médica, repatriacdo,
translado de corpo, valido no pais de destino vigente por todo o periodo de
permanéncia no exterior;

Obter a autorizacdo formal de afastamento do pais, publicada em Diario Oficial da
Unido antes do inicio da mobilidade.

Durante o periodo de mobilidade

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Participar integralmente do evento, respeitando o cronograma e os objetivos
definidos;

Manter a SRl e a chefia imediata informadas sobre eventuais alteracbes de
cronograma, endereco ou condi¢cdes da mobilidade;

Zelar pelo nome e imagem institucional da UFES, observando conduta ética e
compativel com o servico publico;

Cumprir as normas da instituicdo anfitria e as legislagcdes locais, mantendo postura
colaborativa e responsavel;

Nado assumir vinculos empregaticios ou atividades remuneradas no exterior, salvo se
previamente autorizadas pela UFES e pela legislacdo aplicavel.

Apds o retorno a UFES

7.3.1.
7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Retornar as atividades na Universidade no prazo previsto no ato de afastamento;
Apresentar a SRI, em até 05 (cinco) dias apds o retorno, Relatdrio Final de
Atividades, conforme modelo a ser disponibilizado pela SRI;

Compartilhar os resultados e aprendizados obtidos, por meio de relatdrios técnicos,
apresentacoes, oficinas, capacitages internas ou outras formas de disseminag¢do do
conhecimento, conforme estabelecido pela unidade e pela SRI;

Permanecer em exercicio na UFES por, no minimo, periodo equivalente ao do
afastamento, conforme previsto na Portaria MEC n2 928/2022;

Restituir a UFES eventuais valores recebidos indevidamente, em caso de desisténcia,
descumprimento das obriga¢des ou ndo comprovacgao das atividades realizadas.

Contribuir com a promog¢do da mobilidade internacional na Ufes por meio de participagao
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obrigatdria em reunides/palestras a convite da SRI, envio de material de divulgacdo
(fotos, videos e/ou depoimentos) da experiéncia antes, durante e depois do periodo de

7.5. mobilidade. 0 ndao cumprimento das obrigacbes aqui previstas podera implicar
responsabilidade administrativa, conforme a legislagdo aplicavel.

7.6. O descumprimento do plano de atividades ou a auséncia de relatério final podera acarretar
impedimento de participacdao em futuras acdes de mobilidade ou capacitagdo promovidas
pela UFES.

7.7. A SRl poderd solicitar complementacdo de informagdes ou documentos a qualquer
momento, durante ou apds a mobilidade, para fins de acompanhamento e prestacdo de
contas.

8. DA DESISTENCIA DA VAGA

Caso o candidato decida pela desisténcia, deverd enviar o Termo de Desisténcia (anexo 1) devidamente
preenchido em formato PDF ou no corpo do texto do email para mobilidade.internacional@ufes.br. Em
caso de desisténcia, a supléncia poderd ser convocada, caso haja tempo habil para organizacdo da
mobilidade.

9. DA SECRETARIA DO EDITAL

A administracdo deste edital ficara sob a responsabilidade da Divisdo de Mobilidade para o Exterior da
SRI/Ufes. Qualquer duvida sobre o edital deverda ser encaminhada por escrito para
mobilidade.internacional@ufes.br.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A interposicdo de recursos contra o resultado do presente edital devera ser feita pelo candidato por
meio do envio do formuldrio de interposicdo de recurso (anexo Il) devidamente preenchido em formato
PDF para o email para mobilidade.internacional@ufes.br. O comprovante de interposicao de recurso é
um e-mail de confirmacdo do recebimento do recurso. Os recursos serdao analisados pela Divisao de
Mobilidade para o Exterior ou quando necessario pela comissdao permanente de internacionaliza¢do e o
resultado final sera divulgado no site da SRI, conforme cronograma constante neste edital.

11. DO CRONOGRAMA
Este edital seguird o cronograma abaixo.

Evento Data

Inscrigao até 28 de maio de 2026

03 de junho de 2026, no site da SRl
(www.internacional.ufes.br)
até 08 de junho de 2026 (enviar formulario
para mobilidade.internacional@ufes.br)
a partir de 09 de junho de 2026, no site da
SRI (www.internacional.ufes.br)

Resultado preliminar

Periodo de recursos

Resultado Final

12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. A aprovacgdo neste edital ndo garante o recebimento dos beneficios, pois esta depende da
disponibilidade de recursos na Ufes.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
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Sera excluido automaticamente deste processo de selecdo os candidatos que tentarem
frauda- lo ou burla-lo ou que fornecerem qualquer tipo de informacao inveridica;

O candidato ndo poderd estar em outro afastamento ou em licenca no periodo da
mobilidade.

Em caso de qualquer fato que desenquadre o participante, nos termos deste edital e de
seus anexos, a Divisdo de Mobilidade para o Exterior excluird automaticamente o candidato
do processo de selecao;

A Divisdao de Mobilidade para o Exterior utilizarda o e-mail institucional para comunicacdo
com os candidatos, cabendo a estes a inteira responsabilidade pela indicacdo correta de seu
endereco de e-mail e a frequente verificagcdo de sua caixa de entrada e spam;

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia com os itens do
presente edital, sendo de sua inteira responsabilidade a observancia e o cumprimento das
regras estabelecidas;

Em caso de cancelamento do evento para o qual o candidato foi selecionado, ou por
interesse institucional, a Secretaria de Rela¢des Internacionais (SRI) podera, a seu critério e
conforme a disponibilidade, indicar a participagdo em outro evento de natureza similar,
podendo alterar destino e duracdo da mobilidade. Nao sendo possivel a realocacdo, a
mobilidade serd automaticamente cancelada, ndo cabendo qualquer tipo de indenizacdo ou
compensagao ao candidato.

Casos omissos serdo resolvidos pela SRI e por membros da Comissdao Permanente de
Internacionalizacdo da Ufes;

Vitdria, 08 de maio de 2026.

Documenteo assinado digitalmente

CREUZA RACHEL VICENTE
Data: 08/05/2026 12:09:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.2 Dr.2 Creuza Rachel Vicente
Chefe da Divisdo de Mobilidade para o Exterior/SRI

Documento assinado digitalmente

FELIPE FURTADO GUIMARAES
Data: 08/05/2026 13:30:21-0300 . . ~
Verifique em https://validar.iti.gov.br Prof. Dr. Fellpe Furtado GUImaraeS

Secretario de Relag¢des Internacionais
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ANEXO I -
[ ANEXO | CARTA DE ANUENCIA DA CHEFIA I...

CARTA DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , ocupante do cargo de
, ha qualidade de chefia imediata do(a) servidor(a)

, CPF n° ,

matricula SIAPE ne , lotado(a) na

(unidade/setor), declaro,
para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com a participacdo do(a) referido(a) servidor(a) no
processo seletivo do Edital n? _ /2026/SRI/UFES, que dispde sobre o Programa de Mobilidade
Académica Internacional de Técnicos-Administrativos em Educagdo (PMAI-Staff).

Declaro, ainda, que:

1. Tenho ciéncia do periodo previsto de afastamento do(a) servidor(a), conforme estabelecido no
edital;

2. O afastamento, caso autorizado, ndo acarretara prejuizo as atividades da unidade, estando
assegurada a continuidade dos servigos;

3. 0Of(a) servidor(a) encontra-se em situacdo funcional regular, sem pendéncias administrativas que
impecam sua participacdo no referido processo seletivo.

Por fim, manifesto minha anuéncia quanto a eventual concessdo do afastamento, observadas as normas
institucionais e a legislacdo vigente aplicavel aos afastamentos para participagdo em eventos e

programas internacionais.

Vitoria/ES, de de 2026.

Nome da Chefia Imediata
Cargo/Funcdo
Unidade/Setor

SIAPE n@
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ANEXO Il
(] ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO - EDIT...

TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPACAO NA MOBILIDADE INTERNACIONAL
(Servidor Técnico-Administrativo em Educagao)

Eu, , CPF ne
, Mmatricula SIAPE n? , ocupante do cargo de
, lotado(a) na

, servidor(a)
técnico-administrativo(a) em educacdo do quadro efetivo da Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES, declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Edital
n? /2025/SRI/UFES, comprometendo-me a cumprir integralmente as disposicdes abaixo:

1. Da participagao no evento

Comprometo-me a participar integralmente do evento, respeitando os objetivos, cronograma e a
finalidade institucional da mobilidade internacional.

2. Do afastamento e da conduta funcional
Declaro ciéncia de que:

° o afastamento estara condicionado a autorizagao formal da UFES, com publicacdo em Didrio
Oficial da Unido, quando aplicavel;

° devo manter conduta ética e compativel com o servigo publico, zelando pelo nome e pela
imagem institucional da UFES durante todo o periodo da mobilidade;

° devo cumprir as normas da instituicao anfitria e a legislacao vigente no pais de destino.

3. Das responsabilidades durante a mobilidade
Comprometo-me a:

. manter a SRl e minha chefia imediata informadas sobre qualquer alteracdo relevante no
cronograma ou nas condicdes da mobilidade;

° ndo exercer atividades remuneradas no exterior, salvo quando expressamente autorizadas, nos
termos da legislagdo aplicavel,

° providenciar, quando necessario, documentac¢io de viagem, visto e seguro-satide internacional
valido durante todo o periodo da mobilidade.

4. Do retorno e da prestacao de contas
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Apds o término da mobilidade, comprometo-me a:

° retornar a UFES e reassumir minhas fung¢des no prazo estabelecido;

° apresentar a SRI, no prazo maximo de 5(cinco) dias apoés o retorno, comprovantes de embarque
de ida e volta, certificado de participagdo no evento, e Relatdrio Final de Atividades, conforme modelo e
orientagdes fornecidas;

° compartilhar os conhecimentos e experiéncias adquiridos por meio de agoes internas de

disseminacdo, tais como relatdrios técnicos, apresentacgdes, oficinas, palestras ou capacitacgoes,
conforme definido pela SRI e/ou Progep.

5. Da permanéncia institucional

Declaro ciéncia de que deverei permanecer em exercicio na UFES por periodo minimo equivalente ao
do afastamento, conforme disposto na Portaria MEC n2 928/2022 e demais normativos aplicaveis.

6. Das penalidades

Declaro ciéncia de que o descumprimento das obriga¢g6es assumidas neste Termo ou das normas do
edital poderd acarretar:

° impedimento de participacdao em futuras agdes de mobilidade ou capacitagao promovidas pela
UFES;

° restituicdo a UFES de valores eventualmente recebidos, quando cabivel;

° demais responsabilizagcdes administrativas previstas na legislagdo vigente.

Por fim, declaro que li integralmente o edital e este Termo de Compromisso, estando plenamente ciente
de seus direitos, deveres e responsabilidades, firmando o presente de forma livre e consciente.

Vitdria/ES, de de 2026.

Nome do(a) Servidor(a)
Matricula SIAPE n?
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ANEXO Il
) ANEXO Il - TERMO DE DESISTENCIA DE PART...

TERMO DE DESISTENCIA DE PARTICIPAGAO

A Divisdo de Mobilidade para o Exterior/SRI,

Eu, , candidato(a) do processo seletivo para
o edital n? , CPF n? , sob a matricula n? na
Universidade Federal do Espirito Santo, venho por meio deste apresentar minha desisténcia diante do(s)
seguinte(s) motivo(s):

Declaro ter ciéncia de que esta decisdo nao podera ser retificada, de que ndo poderei retornar ao
processo seletivo em caso de arrependimento e das penalidades estabelecidas pelo edital em questao.

Vitdria/ES, de de 20_.
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ANEXO IV
[0 ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.docx

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Divisdo de Mobilidade para o Exterior/SRI,

m

u, , candidato(a) do processo seletivo
para o edital n? , CPF n? , sob a matricula ne

na Universidade Federal do Espirito Santo, venho por meio deste apresentar

o seguinte recurso:

=

Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2. Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3. Solicitagcdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja
reconsiderado)

Vitéria/ES, de de
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