UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

EDITAL N2 12/2026/SRI/UFES
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE MOBILIDADE
ACADEMICA INTERNACIONAL DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PMAI-STAFF)
Retificado em 09 de junho de 2026

A Secretaria de RelagGes Internacionais (SRI) da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) torna publico
0 processo seletivo para participacdo no Programa de Mobilidade Académica Internacional de
Técnicos-administrativos em Educacdo da Ufes (PMAI-Staff) em InstituicGes de Ensino Superior (IES)
estrangeiras, considerando o Objetivo Estratégico Transversal de Ensino 6 (OTE6) de ampliar a¢des de
mobilidade, visitas, parcerias e intercambios internacionais, do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2021-2030, conforme disposto na Resolugdo 05/2021 do Conselho Universitario e o disposto pelos
Decretos Presidenciais n2 91.800 de 18/10/1985, n2 1.387 de 07/02/1995, bem como pelas Portarias MEC
n2 928/2022 e UFES n2 90 de 10/02/2020 quanto aos afastamentos de servidores publicos do pais para
participa¢ao em eventos.

1. DO OBIJETO
Selecionar propostas para o fomento a mobilidade internacional de servidores técnico-administrativos em
Educacdo da Ufes em Instituicdes de Ensino Superior (IES) no exterior, visando a capacitagdo, ao
aperfeicoamento, ao desenvolvimento e a aquisicdio de conhecimentos e experiéncias relacionados a
gestdo e administragdo universitdrias, pertinentes a sua area de atuagdo na Ufes, e ao fortalecimento da
internacionaliza¢do da Ufes.

2. DO PUBLICO-ALVO
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) da Ufes estaveis, aprovados em estagio probatério.

3. DAS PROPOSTAS DE MOBILIDADE
As propostas de mobilidade deverdo ser apresentadas por meio do Plano de Trabalho (conforme modelo
em anexo) assinado pelo servidor e pela chefia imediata.

3.1. TIPO DE ATIVIDADE:
3.1.2. Otipo de atividade podera incluir, sem se restringir, as seguintes modalidades:

MODALIDADE Job Shadowing (Observacdo de praticas profissionais)

DESCRIGAO Mobilidade voltada a observagdo direta de rotinas, processos e praticas em setores correlatos
de uma instituicdo parceira no exterior.

OBIJETIVO Conhecer boas praticas internacionais e adapta-las ao contexto da Ufes.

EXEMPLO Acompanhamento das atividades de um departamento de relagGes internacionais, secretaria
académica, biblioteca, laboratdrio, museu, colecdo, setor de Tl universitdrio, entre outros.

MODALIDADE Missdo Técnica ou Visita Institucional

DESCRICAO Realizagdo de visitas técnicas programadas e de reunides com instituicdes estrangeiras para
Intercdmbio de Boas Praticas em Gestdo Universitaria, Cooperacdo Técnica e Desenvolvimento




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

de Projetos relacionados a dreas administrativas ou estratégicas da Ufes.

OBIJETIVO Identificar oportunidades de intercimbio e aprimorar processos administrativos e outras
praticas.

Ampliar e fortalecer parcerias institucionais, implementar projetos colaborativos.
Compartilhar solugGes inovadoras, comparando modelos de gestdo e de praticas.

EXEMPLO Missdo para conhecer o funcionamento de centros de apoio estudantil, sistemas de gestao de
pesquisa, laboratérios, colegdes, entre outros.

Participacdo em projetos de inclusdo e acessibilidade, etc.

Apresentacdo de praticas administrativas da Ufes em evento ou mesa-redonda na IES de

destino.
MODALIDADE Formagao ou Capacitagdo Profissional (Treinamentos e workshops)
DESCRICAO Participagdo em cursos de curta duragdo, oficinas, programas de formagdo ou estagios

técnicos oferecidos por instituicdes de ensino superior.

OBIJETIVO Aprimorar competéncias técnicas, linguisticas, administrativas,gerenciais, e outras praticas.

EXEMPLO Curso intensivo sobre gestdo universitdria, internacionalizagdo, gestdo de pessoas,
sustentabilidade, entre outros.

MODALIDADE Participagao em Eventos Institucionais ou Internacionais

DESCRICAO Participacdo em semindrios, congressos ou fdruns internacionais com foco em gestdo
universitaria ou areas afins.

OBIJETIVO Representar a Ufes, divulgar praticas institucionais e fomentar parcerias.

EXEMPLO Eventos internacionais articulados a missdo institucional e as atribui¢gdes do servidor.

3.1.3. As atividades que ndo serao aceitas para a mobilidade serdo: cursos de idiomas,
cursos virtuais, pés-doutorado, eventos culturais, etc.

3.2. LOCAL DE DESTINO:
A mobilidade devera ocorrer em Instituicdes de Ensino Superior (IES) estrangeiras, preferencialmente
parceiras da Ufes, com as quais existam acordos de cooperacdo académica, técnica ou cientifica vigentes.
Também poderdo ser consideradas propostas em instituices sem acordo formal, desde que devidamente
justificadas e relacionadas a area de atuacdo do(a) servidor(a) e aos objetivos institucionais de
internacionalizacdo da Ufes.

3.3. PERIODO DA MOBILIDADE:
O periodo da mobilidade deverd iniciar durante o ano de 2026 e ter duragdo minima de 5 (cinco) dias Uteis
e maxima de 30 (trinta) dias corridos, incluindo os dias de deslocamento, conforme a natureza e o plano de
atividades proposto, observadas as normas vigentes sobre afastamento do pais. Para congressos, a duragdo
¢é limitada ao maximo de 15 (quinze) dias, conforme Decreto Presidencial n? 91.800 de 18/10/1985, n®
1.387 de 07/02/1995 (Art 12., VI,§ 19).
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3.4. AFASTAMENTO

O afastamento sera realizado com 6nus da Ufes, limitado ou total (passagens e/ou didrias pagas pela Ufes,
em todo ou em parte), conforme o disposto na legislagdo vigente e nos normativos internos da
Universidade. Os Afastamentos do pais para participacdo em eventos e para visitas técnicas de curta
duracdo para a realizacdo de servicos ou para aperfeicoamento relacionado com a atividade-fim da
entidade (Congressos, Simpdsios, Visitas Técnico-cientificas, Cursos, etc.) de até 30 dias sdo disciplinados
pelos Decretos Presidenciais n? 91.800 de 18/10/1985, n? 1.387 de 07/02/1995, bem como pelas Portarias
MEC n2 928/2022 e UFES n2 90 de 10/02/2020. E fundamental que os servidores observem rigorosamente
as diretrizes da PRPPG/Ufes para garantir a conformidade e a autorizagdo de suas viagens.

4, CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO PROPONENTE

4.1.  Ser servidor técnico-administrativo em educacgao estdvel, aprovado em estagio probatério;

4.2.  Ser ocupante de cargo efetivo no quadro permanente da Ufes e encontrar-se em efetivo
exercicio na Ufes de suas fungdes no momento da inscri¢ao e da realiza¢do da mobilidade;

4.3. Estar em dia com suas obriga¢des funcionais e administrativas, ndo respondendo a
processo administrativo disciplinar nem estando afastado(a) por qualquer outro motivo ;

4.4, Apresentar plano de trabalho, aprovado pela chefia, que demonstre a pertinéncia da
mobilidade com as atribuicdes do cargo e com os objetivos institucionais da Ufes;

4.5. Apresentar anuéncia formal da chefia imediata, declarando ciéncia e concordancia com o
afastamento, bem como a inexisténcia de prejuizo as atividades da unidade durante o
periodo proposto, conforme modelo em anexo;

4.6. Estar adimplente com afastamentos anteriores e demais compromissos institucionais
assumidos em programas de capacitacao ou mobilidade;

4.7. Comprometer-se formalmente a:

4.7.1. cumprir integralmente o plano de trabalho aprovado;

4.7.2. retornar a Ufes no prazo estabelecido;
4.7.3.  apresentar relatorio final de atividades no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o
retorno;

4.7.4. compartilhar os conhecimentos adquiridos por meio de ac¢les internas de
disseminacdo em eventos organizados pela SRI e/ou pela Progep.

4.8. Ter o afastamento diretamente vinculado ao interesse institucional da Ufes, contribuindo
para o aprimoramento técnico, administrativo ou gerencial do servidor e para a melhoria
dos processos e servigos prestados pela Universidade;

4.9. Possuir competéncia de comunicacdo no idioma adotado pela instituicdo de destino e/ou
na atividade-fim da mobilidade;

4.10. N3do ter recebido ou estar a receber financiamento para mobilidade internacional pelo
PMAI-Staff no ano da publicacdo deste edital;

5. DO FINANCIAMENTO
5.1. O valor do fomento a ser concedido, no 4mbito deste edital, serad de natureza 6nus/Ufes e
destina-se exclusivamente ao custeio parcial das despesas de participacdo na mobilidade
internacional, conforme disponibilidade orcamentaria da Secretaria de RelagGes
Internacionais (SRI).
5.2. Os itens que poderdo ser custeados sao conforme o plano de atividades aprovado e a
proposta apresentada:
| — Didrias, correspondentes aos dias de deslocamento e de realizagdo das atividades
no exterior, calculadas conforme tabela vigente da Universidade Federal do Espirito
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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Santo, observadas as normas vigentes;
Il — Passagens aéreas internacionais (ida e volta), em classe econémica, entre o Brasil e
o pais de destino, com origem preferencialmente no aeroporto mais préximo do
domicilio funcional do(a) servidor(a);
[l — Taxa de inscricdo em evento, quando a mobilidade envolver participacao formal
em congresso, seminario, curso, workshop ou atividade de capacitacdo institucional
devidamente comprovada e relacionada a area de atuac¢do do(a) servidor(a).
O valor maximo de fomento para cada proposta selecionada sera de RS 20.000,00 (vinte
mil reais). Caso a proposta exceda o valor de fomento, o proponente devera acusar ciéncia
e se responsabilizar por esses custos.
A concessdo do fomento estd condicionada a apresentagdo e aprovacao do plano de
atividades e dos documentos exigidos pela SRI, bem como a observancia das normas
internas de prestacao de contas.
N3o serdo custeadas, pela Ufes, despesas adicionais como seguros, vacinas, taxas
consulares, despesas de transporte local, alimentagao nao coberta por didria, hospedagem
nao comprovada ou quaisquer outros gastos pessoais.
O valor total do auxilio e sua forma de pagamento serao definidos pela SRI, de acordo com
a disponibilidade orgamentdria e critérios estabelecidos neste Edital.
Os recursos financeiros disponiveis para o presente edital s3o de até RS 80.000,00 (oitenta
mil reais) que serdo distribuidos entre as propostas aprovadas e classificadas, conforme a
ordem de classificagao final e o valor maximo a ser disponibilizado para cada proposta.
Outros recursos financeiros poderdo ser aplicados na suplementacdo de propostas
aprovadas no ambito deste Edital, caso haja disponibilidade or¢amentaria adicional.
O orcamento de cada proposta podera ser aprovado na integra ou parcialmente, de acordo
com a avaliacdo da SRl e com a disponibilidade or¢camentaria, sendo eventuais cortes
devidamente justificados.

DAS INSCRICOES

6.1.
6.2.

6.3.

Periodo: 11 de maio a 30 de junho de 2026
Procedimento:

6.2.1. Preencher integralmente, estando com o login Unico da Ufes, o formuldrio
disponivel em https://forms.gle/724dm9VSZfXjomfi9;

6.2.2. Ap6s finalizar a inscricdo, ndo poderdo ser feitas alteracoes;

6.2.3. A SRI ndo se responsabiliza por problemas técnicos que atrasem ou inviabilizem a
inscricao do candidato;

6.2.4. N3o serdo aceitas inscricbes feitas fora do prazo, incompletas ou fora do
procedimento indicado;

Documentos:
6.3.1. Plano de Trabalho assinado pela chefia imediata da Ufes (conforme modelo em
anexo);
6.3.2. Ficha de Qualificacdo completa - a ser obtida no Portal do servidor;
6.3.3. Declaracao de efetivo exercicio e ndo afastamento: emitida pela direcao da

Unidade Académica informando que o servidor TAE ndo estd afastado no
semestre da inscricdo e/ou no semestre da realizagdo da mobilidade (conforme
modelo em anexo);

6.3.4. Curriculo (Sou Gov.BR): Com informacbes atualizadas sobre formacao,
capacitacbes anteriores, experiéncias profissionais e atividades relevantes
relacionadas a proposta de mobilidade;
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6.3.5.
6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

7. DASELECAO
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Cépia de Passaporte ou Documento de Identificacdo;

Termo de compromisso (conforme modelo em anexo): Assinado pelo(a)
candidato(a), comprometendo-se a participar integralmente da atividade
proposta; retornar ao pais e reassumir suas fun¢des no prazo estabelecido;
apresentar relatério final e comprovacdo das atividades realizadas; arcar com
eventuais despesas nao cobertas pelo programa;

Comprovacdo de proficiéncia no idioma adotado pela instituicdo de destino e/ou
na atividade-fim da mobilidade (certificado de curso, resultado de teste de
proficiéncia, ou autodeclaragdo - conforme modelo em anexo);

Carta de aceite da instituicdo estrangeira onde serd realizado o Job
Shadowing/Missdo Técnica/Visita Institucional (especificando o periodo da
mobilidade), cronograma oficial do treinamento/workshop/evento de que
pretende participar ou outro documento comprobatério da atividade-fim do
plano de trabalho.

A selecdo dos candidatos serd conduzida pela SRI, podendo contar com a participacdo de comissdo
especifica designada para esse fim. Candidatos que ja tenham recebido ou sido aprovados para
financiamento pelo PMAI-Staff

7.1.

O processo de selegdo ird compreender:

| — etapa de homologacdo das inscri¢des: verificacdo do cumprimento dos requisitos
previstos neste edital;

Il — etapa classificatdria: analise documental e avaliacdo técnica, baseadas na
experiéncia profissional, em a¢des de capacitacdo do candidato e no plano de trabalho
apresentado pelo candidato, conforme critérios estabelecidos no item 6.2.

Ill - etapa de avaliagdo linguistica: verificacdo do nivel exigido de competéncia de
comunicagao basica no idioma da atividade prevista.

7.2. Na etapa classificatéria serdo considerados os seguintes critérios de pontuacao:

carga horaria igual ou superior a

20h realizadas nos ultimos 2 anos

(exceto cursos de idiomas e de
educacao formal como cursos
técnicos, de graduacdo ou
pos-graduacdo).

0,5 ponto para cada 20 h de acado.

conclusdo do curso a partir de
maio de 2024.

O documento deverd conter a
carga horaria realizada e devera
ter sido emitido até a data de
publicacdo do presente edital.
N3o sdo consideradas acdes em
que o préprio candidato seja o
facilitador.

Critério | Descri¢do/Indicadores de Tipo de Comprovacao Pontuagao
Avaliagao Maxima
A. Participacdo em agGes de desenvolvimento
Acdes de desenvolvimento com Certificado que ateste a 5 pontos
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B. Participagao em a¢oes de internacionalizagao

Participacdo em acbes de | Evento: Certificado que 5 pontos
internacionalizagdo nos ultimos 2 | comprove a participacdao em
anos: evento sobre o tema de
Eventos de internacionalizagdao | internacionaliza¢do a partir de
(palestras ou eventos sobre | maiode 2024.
internacionalizagao, eventos | Curso de idiomas: declaragcao
técnicos, académicos ou | ou histérico que comprove a
cientificos que tratem do tema) | conclusdo do curso depois de
realizados até a data de | maiode 2024 e a carga horaria
publicagdo do edital: 0,5 ponto | realizada.
por evento. “Anjos na Ufes”: certificado
Curso de idiomas concluidos até a | emitido pela SRI.
data de publicagao do edital: 0,5
ponto para cada 20 h de curso.
Participacdo como voluntario
“Anjos na Ufes”: 1 ponto por
semestre.
C. Tempo de efetivo exercicio na Ufes
Tempo de atuacdo como | Sera verificado na ficha de 5 pontos
técnico-administrativo na Ufes. qualificacao.
0,5 ponto para cada ano completo
de efetivo exercicio apds periodo
probatério.
D. Experiéncia internacional prévia
Servidores com menos dias de | Serd verificado na ficha de 5 pontos

afastamento para o exterior pela
Ufes (com ou sem Onus Ufes)
terdo prioridade. Considerando a
ficha de qualificacao:

0O pt: mais de 1 ano de
afastamento para o exterior

1 pt: de 9 meses a 1 ano de
afastamento para o exterior

2 pts: de 6 a 9 meses de
afastamento para o exterior

3 pts: de 3 a 6 meses de
afastamento para o exterior

4 pts: de 1 dia a 3 meses de
afastamento para o exterior

5 pts: sem afastamento para o
exterior

qualificagao.
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E. Atuacdo como facilitador em ag¢ées de desenvolvimento DDP/Progep e/ou Moocqueca

Participagdo como  instrutor, | Certificado emitido pela Progep | 5 pontos
conteudista, palestrante  ou | ou Moocqueca, que ateste a
facilitador em acles de | atuacdo a partir de maio de
desenvolvimento institucional | 2023.
nos ultimos 3 anos (mediante
apresentacdo de certificado).
1 ponto por agdo realizada.
F. Participacdao em projetos de pesquisa e extensao na Ufes
Participacdo em projetos de | Osdocumentos 5 pontos
pesquisa e extensdao da Ufes nos | comprobatdrios deverdo conter
ultimos 2 anos (mediante | a data de inicio e de conclusdo
apresentacdo de certificado) | do projeto, caso tenha sido
como membro ou coordenador. | finalizado.
Participacdo minima de 1
semestre. Projeto de Extensao:
declaracao emitida pela Proex
1 ponto por semestre de | oupelocoordenadordo
participagao. projeto, incluindo o espelho do
sistema da Proex que comprove
a coordenacgado do projeto.
Projetos de pesquisa:
declaragao emitida pela
coordenacao do projeto,
incluindo o espelho do sistema
da PRPPG (SAPPG) que
contenha os dados do projeto e
comprove a coordenacdo do
projeto.
G. Alinhamento da proposta ao PDI | Conforme plano de trabalho a 10 pontos
Plano da Ufes: até 3 pontos. ser anexado.
de Alinhamento das atividades as
Trabalh | atribuicdes do cargo na Ufes: até
o] 3 pontos.
Impacto institucional do plano de
acdo: até 4 pontos.
Pontuag¢ao maxima: 40 pontos

7.2.1.

candidato:

I — que obteve maior

nota no item B

Em caso de empate na pontuacdo final, serd dada prioridade, sucessivamente, ao

(participacdo em acgbes de
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internacionalizagdo);
Il — que obteve maior nota no item C (tempo de efetivo exercicio na Ufes);
Il — com maior idade, conforme o disposto na Lei n2 10.741/2003.
7.3. Serdo selecionados os candidatos aprovados na etapa eliminatdria, observadas suas
posicdes na etapa classificatéria, apds verificados a competéncia linguistica do candidato e
0 montante de recursos orgamentarios e financeiros disponiveis.
7.4. O resultado preliminar e final do processo seletivo sera divulgado no site da SRI/UFES e nos
canais institucionais de comunicacdo, contendo a classificacdo dos candidatos e as
respectivas pontuacdes obtidas.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Os resultados serdo divulgados no site da SRI (www.internacional.ufes.br), conforme cronograma deste
edital.

9. DAS RESPONSABILIDADES DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1. Antes do afastamento
| — Apresentar a SRl e a unidade de lotacdo todos os documentos exigidos para instrucdo
do processo de afastamento do pais, conforme previsto nas normas internas da UFES e
na legislagao federal vigente;
Il = Firmar termo de compromisso com a UFES, declarando ciéncia das condigGes e
responsabilidades inerentes a mobilidade;
Il — Manter atualizados seus dados pessoais e funcionais, inclusive enderego eletrénico
e contatos no exterior;
IV — Providenciar a documentacdo de viagem e visto, quando necessario, bem como
seguro-saude valido durante todo o periodo de permanéncia no exterior;
V — Obter a autorizacdo formal de afastamento do pais, publicada no Didrio Oficial da
Unido antes do inicio da mobilidade.

9.2. Durante o periodo de mobilidade
| — Cumprir o plano de trabalho ou atividade aprovado, respeitando o cronograma e os
objetivos definidos;
Il — Manter a SRI e a chefia imediata informadas sobre eventuais alteragbes de
cronograma, endereco ou condi¢des da mobilidade;
Il — Zelar pelo nome e imagem institucional da UFES, observando conduta ética e
compativel com o servigo publico;
IV — Cumprir as normas da instituicdo anfitrid e as legislacGes locais, mantendo postura
colaborativa e responsavel;
V — Nao assumir vinculos empregaticios ou atividades remuneradas no exterior, salvo se
previamente autorizadas pela UFES e pela legislacdo aplicavel;

9.3.  Apds o retorno a UFES
| — Retornar as atividades na Universidade no prazo previsto no ato de afastamento;
Il — Apresentar a SRI, em até 30 (trinta) dias apds o retorno, Relatério Final de
Atividades, conforme modelo a ser disponibilizado pela SRI;
Il = Compartilhar os resultados e aprendizados obtidos, por meio de relatdrios técnicos,
apresentacOes, oficinas, capacitacGes internas ou outras formas de disseminacdo do
conhecimento, conforme estabelecido pela unidade e pela SRI;
IV — Permanecer em exercicio na UFES por, no minimo, periodo equivalente ao do
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afastamento, conforme previsto na Portaria MEC n2 928/2022;
V — Restituir a UFES eventuais valores recebidos indevidamente, em caso de desisténcia,
descumprimento das obrigacdes ou ndo comprovacao das atividades realizadas.

9.4. Contribuir com a promoc¢ao da mobilidade internacional na Ufes por meio de participacao
obrigatdria em reunides/palestras a convite da SRI, envio de material de divulgacdo (fotos,
videos e/ou depoimentos) da experiéncia antes, durante e depois do periodo de
mobilidade,

9.5. O ndo cumprimento das obrigacGes aqui previstas podera implicar responsabilidade
administrativa, conforme a legislacdo aplicavel.

9.6. O descumprimento do plano de atividades ou a auséncia de relatério final podera
acarretar impedimento de participacdo em futuras acdes de mobilidade ou capacitacao
promovidas pela UFES.

9.7. A SRI podera solicitar complementacdo de informa¢des ou documentos a qualquer
momento, durante ou apds a mobilidade, para fins de acompanhamento e prestacdo de
contas.

10. DA DESISTENCIA DA VAGA

Caso o candidato decida pela desisténcia, devera enviar o Termo de Desisténcia (conforme modelo em
anexo) para mobilidade.internacional@ufes.br. Em caso de desisténcia, a supléncia podera ser
convocada, caso haja tempo habil para organizacdao da mobilidade.

11. DA SECRETARIA DO EDITAL
A administracdo deste edital ficard sob a responsabilidade da Divisdo de Mobilidade para o Exterior da
SRI/Ufes. Qualquer duivida sobre o edital deverd ser encaminhada por escrito para
mobilidade.internacional@ufes.br.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A interposi¢cdo de recursos contra o resultado do presente edital devera ser feita pelo candidato por
meio do envio do formuldrio de interposicdo de recurso (conforme modelo em anexo) devidamente
preenchido em formato PDF para o email mobilidade.internacional@ufes.br. O comprovante de
interposicdo de recurso é um e-mail de confirma¢do do recebimento do recurso. Os recursos serao
analisados pela Divisdo de Mobilidade para o Exterior ou, quando necessario, por Comissdao designada
para atuar neste Edital, e o resultado final sera divulgado no site da SRI, conforme cronograma constante
neste edital.

13. DO CRONOGRAMA
Este edital seguird o cronograma abaixo.

Evento Data
Inscrigdo Até 30/06/2026
Resultado preliminar 08/07/2026
Periodo de recursos até 10/07/2026
Resultado Final a partir de 15/07/2026
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DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

A aprovacdo neste edital ndo garante o recebimento dos beneficios, pois esta depende da
disponibilidade de recursos na Ufes;

Serdo excluidos automaticamente deste processo de sele¢do os candidatos que tentarem
frauda-lo ou burla-lo ou que fornecerem qualquer tipo de informagao inveridica;

O candidato ndao poderd estar em outro afastamento ou em licenga no periodo da
mobilidade;

Em caso de qualquer fato que desenquadre o participante, nos termos deste edital e de
seus anexos, a Divisdo de Mobilidade para o Exterior excluira automaticamente o
candidato do processo de selecao;

A Divisdao de Mobilidade para o Exterior utilizard o e-mail institucional para comunicacao
com os candidatos, cabendo a estes a inteira responsabilidade pela indicacdo correta de
seu endereco de e-mail e pela frequente verificacdo de sua caixa de entrada e spam;

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia com os itens do
presente edital, sendo de sua inteira responsabilidade a observancia e o cumprimento das
regras estabelecidas;

O beneficidrio deverd manter sob sua responsabilidade os comprovantes originais de
despesas efetuadas, caso seja solicitada comprovacao;

Eventuais solicitacGes de alteragcbes no cronograma ou nas atividades previstas, apds a
contemplacdo do candidato, serdo avaliadas pela SRI e/ou pela Comissdo designada para
atuar neste Edital;

Casos omissos serdo resolvidos pela SRI e por membros da Comissdo designada para atuar
neste Edital.

Vitéria, 09 de junho de 2026.

Prof.2 Dr.2 Creuza Rachel Vicente
Chefe da Divisdo de Mobilidade para o Exterior/SRI

Prof. Dr. Felipe Furtado Guimaraes
Secretdrio de Relag¢Oes Internacionais
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ANEXO |
ANEXO | - Plan Trabalho PMAI-STAFF
UFES.docx

PLANO DE TRABALHO - PMAI-STAFF
Edital n2 12/2026/SRI/Ufes
1. Identificacdo do(a) Servidor(a)

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Unidade de lotacdo:

Setor de atuacdo:

Tempo de exercicio na Ufes:

E-mail institucional:

Telefone:

2. Dados da Mobilidade

Pais de destino:

Cidade:

Instituicdo de destino:

Periodo (inicio e término):

Duracdo total (dias):

Tipo de atividade: () Job Shadowing

() Missdo Técnica ou Visita Institucional

() Formacgdo ou Capacitagao Profissional (Treinamentos e
workshops)

() Participacdao em Eventos Institucionais ou Internacionais
() Outro:

3. Objetivos

Objetivo Geral:
(Maximo 100 caracteres)

Objetivos Especificos: -
(Maximo 200 caracteres) -

4. Descrigdo das Atividades (Maximo 500 caracteres)

5. Justificativa
Descreva a relevancia da atividade, do local e instituicdo de destino para os objetivos institucionais da Ufes
(PDI) (maximo 1000 caracteres)
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Descreva a relevancia da proposta, considerando as atribui¢cdes do seu cargo (maximo 1000 caracteres)
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6. Resultados Esperados (Maximo 1000 caracteres)

Descreva o impacto institucional da sua proposta.

7. Plano de Agao no Retorno

Descrever como os conhecimentos adquiridos serdo aplicados na Ufes para gerar o impacto institucional
esperado. Incluir agdes concretas, seus objetivos, publico-alvo e prazo para execugdo. (maximo 500

caracteres)

8. Previsao Orgamentaria

Item

Quantidade

Valor estimado (RS)

Total (RS)

Passagem aérea

Diarias

Taxa de inscricdo (se
aplicavel)

Total

9. Declaragao do(a) Servidor(a)

Ao assinar, o servidor declara que:

As informacdes prestadas sdo verdadeiras;
Se compromete a executar integralmente o plano de trabalho aprovado;

Se compromete a apresentar relatério final no prazo estabelecido;
Se compromete a realizar agdes de disseminag¢ao dos conhecimentos adquiridos.

Local e data

Assinatura

10. Anuéncia da Chefia

Ao assinar, a chefia declara estar ciente e de acordo com a participacdo do(a) servidor(a), bem como que

nao havera prejuizo as atividades da unidade durante o periodo de afastamento.

Nome

Cargo

Assinatura

Data
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ANEXO Il

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO - EDITAL N2
11/2026/SRI - PMAI STAFF.docx

TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPACAO NA MOBILIDADE INTERNACIONAL
(Servidor Técnico-Administrativo em Educagao)

Eu, , CPF ne
, Mmatricula SIAPE n? , ocupante do cargo de
) lotado(a) na

, servidor(a)
técnico-administrativo(a) em educacdo do quadro efetivo da Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES, declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Edital
n? /2026/SRI/UFES, comprometendo-me a cumprir integralmente as disposicdes abaixo:

1. Da participagao no evento

Comprometo-me a participar integralmente do evento, respeitando os objetivos, cronograma e a
finalidade institucional da mobilidade internacional.

2. Do afastamento e da conduta funcional
Declaro ciéncia de que:

e o afastamento estara condicionado a autorizacao formal da UFES, com publicagdo em Didrio Oficial
da Unido, quando aplicavel,

e devo manter conduta ética e compativel com o servigo publico, zelando pelo nome e pela imagem
institucional da UFES durante todo o periodo da mobilidade;

e devo cumprir as normas da instituicdo anfitria e a legislacdo vigente no pais de destino.

3. Das responsabilidades durante a mobilidade
Comprometo-me a:

e manter a SRI e minha chefia imediata informadas sobre qualquer alteragdo relevante no
cronograma ou nas condi¢des da mobilidade;

® ndo exercer atividades remuneradas no exterior, salvo quando expressamente autorizadas, nos
termos da legislacdo aplicavel;

e providenciar, quando necessario, documentagao de viagem, visto e seguro-saude internacional
vdlido durante todo o periodo da mobilidade.

4. Do retorno e da prestagao de contas
Apds o término da mobilidade, comprometo-me a:

e retornar a UFES e reassumir minhas fun¢des no prazo estabelecido;


https://docs.google.com/document/d/12uMGQxuSgSqqaBADfrhF6cH-TNdPmuFm/edit?usp=sharing&ouid=101396911003670452430&rtpof=true&sd=true
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e apresentar a SRI, no prazo maximo de 5(cinco) dias apds o retorno, comprovantes de embarque de
ida e volta, certificado de participacdo no evento, e Relatério Final de Atividades, conforme modelo
e orientagdes fornecidas;

e compartilhar os conhecimentos e experiéncias adquiridos por meio de a¢des internas de
disseminagdo, tais como relatdrios técnicos, apresentagdes, oficinas, palestras ou capacitagoes,
conforme definido pela SRI e/ou Progep.

5. Da permanéncia institucional

Declaro ciéncia de que deverei permanecer em exercicio na Ufes por periodo minimo equivalente ao
do afastamento, conforme disposto na Portaria MEC n2 928/2022 e demais normativos aplicaveis.

6. Das penalidades

Declaro ciéncia de que o descumprimento das obriga¢6es assumidas neste Termo ou das normas do
edital poderd acarretar:

e impedimento de participacdao em futuras a¢des de mobilidade ou capacitacdo promovidas pela
Ufes;

e restituicdo a Ufes de valores eventualmente recebidos, quando cabivel;

e demais responsabilizagdes administrativas previstas na legislagado vigente.

Por fim, declaro que li integralmente o edital e este Termo de Compromisso, estando plenamente ciente
de seus direitos, deveres e responsabilidades, firmando o presente de forma livre e consciente.

Vitdria/ES, de de 2026.

Nome e Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO Il

a

ANEXO - TERMO DE DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO .docx

TERMO DE DESISTENCIA DE PARTICIPACAO

A Divisdo de Mobilidade para o Exterior/SRI,

Eu, , candidato(a) do processo seletivo para
o edital n¢ , CPF n2 , Sob a matricula n? na

Universidade Federal do Espirito Santo, venho por meio deste apresentar minha desisténcia diante do(s)
seguinte(s) motivo(s):

Declaro ter ciéncia de que esta decisdo ndao podera ser retificada, de que ndo poderei retornar ao
processo seletivo em caso de arrependimento e das penalidades estabelecidas pelo edital em questao.

Vitdria/ES, de de 20_.

Nome e Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO IV
ANEXO - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.docx
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Divisdo de Mobilidade para o Exterior/SRI,

Eu, , candidato(a) do processo seletivo
para o edital n2 , CPF n? , sob a matricula ne
na Universidade Federal do Espirito Santo, venho por meio deste apresentar

(0} seguinte recurso:

1. Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2. Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3. Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja
reconsiderado)

Vitéria/ES, de de

Nome e Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO V

ANEXO - AUTO-DECLARACAO DE PROFICIENCIA BASICA EM OUTRO IDIOMA .docx

AUTO-DECLARAGAO DE PROFICIENCIA BASICA EM OUTRO IDIOMA

(Favor preencher digitalmente, imprimir e assinar usando o SouGov)

Em atengao ao Edital , eu, ,  SIAPE
ne , declaro que atendo ao pré-requisito exigido de possuir dominio bdsico
no idioma , conforme discriminado abaixo:

NIVEL BASICO: E capaz de compreender as questdes principais, quando é usada uma linguagem clara
e estandardizada e os assuntos lhe sdo familiares (temas abordados no trabalho, na escola e nos
momentos de lazer, etc.). E capaz de lidar com a maioria das situagdes encontradas na regido onde se
fala a lingua-alvo. E capaz de produzir um discurso simples e coerente sobre assuntos que lhe s3o
familiares ou de interesse pessoal. Pode descrever experiéncias e eventos, sonhos, esperancas e

ambicdes, bem como expor brevemente razées e justificagdes para uma opinido ou um projeto.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser submetido(a) a avaliacdo especifica, a qualquer tempo,
para verificagdo da veracidade do nivel de proficiéncia declarado neste documento para fins de

selegdo do referido edital.

Por ser verdade, firmo o presente.

(Cidade), (data).

Nome e Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO VI
ANEXO - DECLARACAO DE EFETIVO EXERCICIO E NAO AFASTAMENTO.docx

DECLARAGAO DE EFETIVO EXERCICIO E NAO AFASTAMENTO

Declaramos, para os devidos fins, em atendimento ao item 6.3.3 do , referente ao Edital n?

12/2026/SRI/UFES — Programa de Mobilidade Académica Internacional de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo (PMAI-Staff), que o(a) servidor(a)
, ocupante do cargo de
, matricula SIAPE n? ,
lotado(a) na , da Universidade Federal do Espirito

Santo, ndo se encontra afastado(a) no semestre da inscrigdo, bem como nao possui planejamento de
afastamento no semestre previsto para a realizagdo da mobilidade internacional.

Declaramos, ainda, que o(a) referido(a) servidor(a) encontra-se em efetivo exercicio de suas fungdes
nesta Unidade Académica.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracdo para os fins necessarios.

(Local), de de 2026.

Nome do(a) Diretor(a) da Unidade Académica
Cargo
Universidade Federal do Espirito Santo — UFES

Assinatura e carimbo institucional
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

CREUZA RACHEL VICENTE - SIAPE 1404038

Chefe da Divisdo de Mobilidade para o Exterior

Divisao de Mobilidade para o Exterior - DME/SRI

Em 09/06/2026 as 20:03

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1346812?tipoArquivo=0
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

FELIPE FURTADO GUIMARAES - SIAPE 3657965

Secretario de Relagbes Internacionais

Secretaria de Relagbes Internacionais - SRI

Em 10/06/2026 as 15:54

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1347371?tipoArquivo=0



